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A Budapesti Metropolitan Egyetem Szenatusa a nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
toérvény és a nemzeti felséoktatasrél szold 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szoéld 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet, az egyenlé banasmoédrél és az
esélyegyenléség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. toérvény, valamint a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasardl széld 1998. évi XXVI. torvény
rendelkezéseire figyelemmel Esélyegyenl6ségi Szabalyzatat a kovetkez6kben hatarozza meg:

1.

’ | Fejezet ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Alapelvek

A Budapesti Metropolitan Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) tevékenysége soran
altaldanosan érvényesiti az egyenld banasmod kovetelményét, a hatranyos
megkllonboztetés tilalmat, valamint az esélyegyenléség szempontjait. Ennek keretében
kdlondsen:

a) elismeri a nék és férfiak egyenjogusagat, tevékenysége soran torekszik a nemek
aranyos képviselete elvének érvényesitésére;

b) elismeri a fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak foglalkoztatashoz valé jogat,
biztositja, hogy e személyek ne szenvedjenek hatranyt munkatarsaikkal szemben;

c) elismeri a fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulashoz vald jogat, biztositja, hogy e
hallgatok ne szenvedjenek hatranyt hallgatotarsaikkal szemben;

d) az esélyegyenléség elémozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul a
hallgatok, egészséges, karos szenvedélyektdl mentes életvitelének biztositadsahoz,
tajékoztatd és tanacsado rendszerével segiti a hallgatd beilleszkedését a felséfoku
tanulmanyok idején, illetve szakmai elémenetelét a tanulmanyok befejezését
kovetben.

A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatalya kiterjed:

a) az Egyetem felvételi eljarasaban részt vevd jelentkezékre,

b) az Egyetem hallgatéira,

c) az oklevél kiadasahoz el6irt nyelvvizsga vagy annak egy része aléli mentesités
tekintetében az Egyetem vagy jogel6djének volt hallgatéjara,

d) az Egyetemmel munkaviszonyban és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
allo személyekre.

Ertelmez6 rendelkezések

Jelen szabalyzat alkalmazasa soran:

a) egyenlé banasmod kbvetelményének megsértése: a kozvetlen hatranyos
megkulonboztetés, a kdzvetett hatranyos megkulonboztetés, a zaklatas, a jogellenes
elkllonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas;

b) fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozodasaval — él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentbs
akadalyokkal kélcsénhatasban a hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi részvételt
korlatozza vagy gatolja;

c) fogyatékossaggal él6 hallgatd (jelentkez6): aki mozgasszervi, érzékszervi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyuttes eléfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, illetve autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizd;

d) hatranyos helyzeti hallgaté: az a hallgato, akit kozépfoku tanulmanyai soran csaladi
kérilményei, szociadlis helyzete miatt a jegyzd védelembe vett, illetve aki utan
rendszeres gyermekvédelmi tamogatast folyositottak, illetve rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, vagy allami gondozott volt;

e) zaklatas: az az emberi méltdosagot seértd, szexualis vagy egyéb természeti
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4.

10.

magatartas, amely az érintett személynek a védett tulajdonsagaval fligg 0ssze, és
célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazo,
megszégyenitd vagy tamado kdrnyezet kialakitasa.

A Szabalyzat targyi hatalya

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a fogyatékossaggal él6 hallgatok, a hatranyos
helyzetl hallgaték, a terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tamogatasban vagy gyermekgondozasi dijban részesuilé hallgatok, az
Egyetemmel munkaviszonyban, valamint egyéb jogviszonyban — kulonésen megbizasi
jogviszonyban — foglalkoztatottak (a tovabbiakban egyltt:  munkavallaldk)
esélyegyenléségének biztositasara, valamint a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenléséguk biztositasarol szélo 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban: Et.)
rendelkezéseire figyelemmel hatranyos megkulilonboztetés tilalmara.

Il. Fejezet
AZ ESELYEGYENLOSEGET BIZTOSITO TESTULETEK ES SZEMELYEK

Az Esélyegyenlbéségi Bizottsag

Az esélyegyenléség biztositasara az Egyetemen a Szenatus Iétrehozza az
Esélyegyenl6ségi Bizottsagot.

Az Esélyegyenl6séqi Bizottsag az Egyetem esélyegyenldséget eldmozditd tevékenysegét
szervezl és koordinald, valamint egyedi esélyegyenléségi ugyekben eljaro testllet.

Az Esélyegyenlbségi Bizottsag tagjainak létszama: harom f6. A Bizottsag elndke a rektor
altal hatarozatlan idére megbizott intézményi koordinator. A Bizottsag masodik tagjat a Szenatus
az Egyetem munkavallaloéi kézul valasztja 2 évre. A Bizottsdg harmadik tagjat a Hallgatéi
Onkormanyzat delegélja legfeljebb 1 évre.

A Bizottsag Uléseire meg kell hivni mindazokat, akiket az Ggy tekintetében az elndk vagy
a Bizottsag szlkségesnek tart.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag ugyrendjét maga alakitja ki. Az tigyrendet a rektor hagyja

jova.

Az Esélyegyenl&ségi Bizottsag feladata:

a) az Esélyegyenlb6ségi Terv el6készitése;

b) figyelemmel kisérni a férfiak és ndk aranyos képviseletét az egyetemi testiletekben,
javaslatokat tenni az aranyos képviselet biztositasara, ellenérizni az intézkedések
végrehajtasat és eredményességét;

c) feltarni és a dontésre jogosult elé vinni az egyenlé banasmod kovetelménye
megsertésének megnyilvanulasait az Egyetemen;

d) megtamadni az esélyegyenléséget sérté intézkedéseket a megszintetésikre
jogosult személyeknél;

e) gondoskodni az Egyetemre jelentkez6, fogyatékossaggal €l6 személyek felvételi
eljarasanak lebonyolitasahoz szukséges feltételekrdl;

f) Onkéntes adatszolgaltatds alapjan nyilvantartani az Egyetemre beiratkozo,
fogyatékossaggal él6 hallgatokat, az adatvédelmi toérvény rendelkezéseinek
betartasaval biztositani az adatok statisztikai célu felhasznalasat;

g) kapcsolatot tartani a fogyatékossaggal él6 hallgatokkal, felmérni e hallgatdk és
oktatdik oktatassal kapcsolatos igényeit, koordinalni a szlkséges feltételek
biztositasat, donteni arrél, hogy a fogyatékossaggal él6 hallgatok hogyan vehetik
igénybe a rendelkezésre all6 személyi és technikai segitségnyujtast és
szolgaltatasokat;

h) elbiralni a fogyatékossaggal él6 hallgatok segitségnyujtasra, mentességre és
kedvezményre iranyuld kérelmeit;

i) eljarni egyedi esélyegyenl&ségi tigyekben.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A koordinator

A koordinator felséfoku végzettséggel, valamint fogyatékosligyi kompetenciakkal vagy
szakmai gyakorlattal rendelkezé személy, aki ellatja az a nemzeti fels6oktatasrél szolo
2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szélo 87/2015. (IV. 9.)
Korm.rendeletben (a tovabbiakban: Nftv. Vhr.), valamint jelen Szabalyzatban eldirt
feladatokat.

A fogyatékossaggal él6 hallgatokat megilletdé kulonleges banasmod elbiralasahoz
szukséges adatokhoz valé hozzaférést az Egyetem biztositja a koordinator részére.

A koordinator feladatai:

a) ellatja az Esélyegyenl8ségi Bizottsag elndki teendéit, iranyitja a Bizottsag munkajat,
vezeti Uléseit;

b) felel6s az Esélyegyenléségi Terv elbkészitéséért és végrehajtasaért;

c) felligyeli és ellenérzi az esélyegyenléségi targyu jogszabalyok és szabalyzok
betartasat az Egyetemen;

d) kapcsolatot tart az Esélyegyenléségi Bizottsag tagjai és az Egyetem vezet6i kozott;

e) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal él6 hallgatékkal, valamint azok személyes
seqitbivel;

f) felmérést végez a fogyatékossaggal €l6 hallgatdk igényeit illetéen;

g) javaslatot tesz a fogyatékossaggal él6 hallgatdék tanulmanyainak segitését szolgald
normativ tamogatas felhasznalasara, a segitségnyujtashoz sziikséges targyi
eszkozOok beszerzésére;

h) részt vesz a fogyatékossaggal él6 hallgatok altal benyuijtott kérelmek elbiralasaban és
nyilvantartasaban;

i) Dbiztositja a fogyatékossaggal é16 hallgatdk tanulmanyai, vizsgai soran alkalmazhato
segitségnyujtasi lehetéségeket, szorgalmi idészakban gondoskodik a hallgatok altal
igényelt konzultacidk megszervezéserdl;

i) az adatvédelmi rendelkezésekre figyelemmel folyamatosan nyilvantartia a
fogyatékossaggal él6 hallgatdk létszamat, biztositja ezen adatok statisztikai célu
felhasznalasat;

k) rendszeresen tajékoztatja a rektort és a Szenatust a fogyatékossaggal él6 hallgatok
helyzetérél.

Il. Fejezet
ELJARAS ESELYEGYENLOSEGI UGYEKBEN

Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése esetén a sérelmet szenvedett fél
irasbeli panasszal fordulhat az Esélyegyenléségi Bizottsaghoz.

Az EsélyegyenlGségi Bizottsag a benyujtott panaszrol UGlés megtartasaval, a
kézhezvételtdl szamitott 21 napon belll dont.

Amennyiben az Esélyegyenl6ségi Bizottsag a panasznak helyt ad, dontésének
megkuldésével felhivja az intézkedésre jogosult szervezeti egység vezetdjét a sérelmes
helyzet megszintetésére, a mulasztds orvoslasara, illetve a kifogasolt intézkedés
visszavonasara. A felhivas eredménytelensége esetén az Esélyegyenléségi Bizottsag a
rektorhoz fordul.

Az EsélyegyenlOségi Bizottsag panaszt elutasitdo hatarozataval szemben a panaszos
hallgaté a kézhezvételtél szamitott 15 napon belil jogorvoslati kérelemmel fordulhat a
Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsaghoz. A jogorvoslati eljarasra ,A hallgatéi jogok
gyakorlasanak és a kotelességek teljesitésének, valamint a hallgatoi jogviszonnyal
kapcsolatos kérelmek elbiralasanak és a jogorvoslatnak a rendjére” vonatkoz6 szabalyzat
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a Bizottsag Ulésére tanacskozasi joggal meg
kell hivni egy, az ugy elbiradlasaban korabban részt nem vett kari koordinatort.

A foglalkoztatasi jogviszonyban alloé személy az Esélyegyenléségi Bizottsag elutasitd
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

hatarozataval szemben a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belll jogorvoslati kérelemmel
fordulhat a rektorhoz.

Jelen fejezet rendelkezései nem érintik a sérelmet szenvedett fél jogszabaly altal
biztositott igényérvényesitéshez vald jogat.

] IV.Fejezet o
HALLGATOK ESELYEGYENLOSEGE

Fogyatékossaggal é16 hallgatok esélyegyenléségének biztositasa

Az Egyetem a fogyatékossaggal él6 hallgatok szamara biztositja az Nftv. Vhr-ben foglalt
mentességeket és kedvezményeket.

A fogyatékossaggal €16 hallgatok esélyegyenléségének biztositasardl a HK VIII. fejezete
rendelkezik.

A hatranyos helyzetii hallgatok esélyegyenléségének biztositasa

A nemzeti felsboktatasrol széld 2011. évi CCIV. toérvény alapjan az Egyetem az
esélyegyenl6séget biztositja.

Az Et. rendelkezései alapjan az Egyetem kdzremikodik abban, hogy a hallgatdkat
tarsadalmi szarmazasuk és vagyoni helyzetik miatt ne érje kdzvetlen, vagy kozvetett
hatranyos megkilonbdztetés, valamint biztositja, hogy az egyenlé banasmdd elve
eérvényesiljon az oktatassal 6sszefliggd juttatasokhoz valé hozzaféréshen.

Az Egyetemnek a pénzbeli szociadlis tamogatas odaitélésekor elényben kell részesitenie
azt a hallgatét, aki hatranyos helyzetiinek minésul. Ennek részletszabalyait a HK. V.
fejezete tartalmazza.

] ' V. I_:_ejgzet ) ]
HATRANYOS MEGKULONBOZTETES TILALMA

Az az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldéség elémozditasardl szold 2003. évi

CXXV. térvény alapjan kozvetlen hatranyos megkulonbdztetésnek mindsil az olyan

rendelkezés, amelynek eredményeként a hallgato, illetve a munkavallald

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

[) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemiidentitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

g) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

(a tovabbiakban egyutt: tulajdonsaga) miatt részesil mas, 6sszehasonlithaté helyzetben

levé hallgatohoz, illetve munkavallalohoz képest kedvezétlenebb banasmaodban.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Kozvetett hatranyos megkulonboztetésnek minésul az a kozvetlen hatranyos
megkllonboztetésnek nem minésild, latszolag az egyenld banasmaod kdvetelményének
megfelelé rendelkezés, amely a 25. pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé
hallgatokat, illetve munkavallalékat mas hallgatokhoz, illetve munkavallalokhoz képest
lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

VI.Fejezet
AZ EGYETEM MUNKAVALLALOI ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSITASA

Az Egyetem — tekintettel az Et. 8. §-aban és jelen Szabalyzatban foglaltakra — nem tesz
kildénbséget a munkavallalok kozott.

Az Egyetem a munkavallalék esélyegyenléségének elémozditasat és jogaik biztositasat
az Et.-ben és az Mt.-ben foglaltaknak megfeleléen a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek
alkalmazasaval is biztositja.

Az Egyetemnek mint munkaltatonak a fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak részére
fogyatékossaguknak megfelelé munkavégzési feltételeket és specialis eszkdzoket kell
biztositania.

Az Egyetem kiemelt figyelmet fordit a munkaltatéval munkaviszonyban allé hatranyos

helyzetl munkavallaloi csoportok, igy kuléndsen:

a) andk,

b) a 40 évnél idésebb munkavallalok,

Cc) aromak,

d) afogyatékos személyek,

e) a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallaldk, vagy tiz éven aluli
gyermeket neveld egyedulallé munkavallalok

foglalkoztatasi helyzetének — igy kulonésen munkakorilményeinek, képzésének,

gyermekneveléssel, szlléi szereppel kapcsolatos kedvezményeinek — elemzésére,

valamint a munkaltatonak az esélyegyenléség biztositasara vonatkozd, az adott évre

megfogalmazott céljaira és az azok eléréshez szikséges eszkdzokre, igy kilondsen a

képzési, munkavédelmi, valamint a munkaltaténal rendszeresitett, a foglalkoztatas

feltételeit érinté programokra.

A munkaltatd a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos

megkllénbdztetést nem alkalmaz, kiildndsen a kévetkez6k vonatkozasaban:

a) a munkahoz valé hozzajutasban, kuléndsen allashirdetésben, a munkara valé
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony, vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitését megel6z8, azt eléseqitd eljarassal 6sszefliggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony, vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitésében és megszintetésében;

d) a munkavégzést megel6zéen, vagy annak folyaman végzett képzéssel
kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony, vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
alapjan jaré juttatasok, igy kiléndésen a munkabér megallapitasaban és
biztositasaban;

g) atagsaggal, vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalék szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben,;

i) akartéritési felelésség érvényesitése soran.

Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését a munka jellege, vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetd minden lényeges és
jogszer( feltételre alapitott ardnyos megkulonbdztetés.
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VIl Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

33. Jelen Szabalyzat végrehajtasara a vezérigazgaté haromévenként Esélyegyenl8ségi
Tervet ad ki utasitasos formaban.

34. Jelen szabalyzatot a Budapesti Metropolitan Egyetem Szenatusa a 2019. augusztus 12-
i hatarozataval elfogadta, annak rendelkezéseit a 2019. augusztus 13-tél alkalmazni kell.

35. Jelen Szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlleg a Budapesti Metropolitan 2011.
augusztus 29. napjan kiadott Esélyegyenl8ségi Szabalyzata hatalyat veszti.

Budapest, 2019. augusztus 12.

Dr. Bachmann Balint DLA sk.
rektor
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